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EVOLUCION DEL PARO DE LARGA DURACION EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

El desempleo de larga duracion alcanza al 44,3% de los
parados y las diferencias entre las regiones aumentan
hasta casi duplicarse en los afios de la recuperacion

El colectivo de personas que se encuentra en situacion de desempleo durante mas de un afio crecio en el periodo de la
crisis hasta alcanzar un maximo del 61,8% sobre el total de parados. Aunque con la recuperacién esa cifra ha
descendido hasta el 44,3% en 2019, el porcentaje de individuos que permanece en paro 2 afios 0 mas se sitda por
encima del 30% y afecta especialmente a los mayores de 50 afios. Ademas, las diferencias regionales en cuanto al
peso de estos desempleados de larga duracion sobre el total se han intensificado en los afios de la recuperacion
hasta casi duplicarse. Si en 2013 la distancia entre la regiéon con mayor porcentaje de parados de larga duraciény la
que registraba la menor tasa era de 15,9 puntos porcentuales, en 2019 la diferencia alcanza los 28,4 puntos, entre el

26,3% en Baleares y el 54,7% que registra Asturias.

Eldesempleo ha sido desde el inicio de la década de los 70 uno de

los problemas endémicos de la economia espafiola,
caracterizandose por cifras sustancialmente superiores a las de
nuestros vecinos europeos. El funcionamiento del mercado de
trabajo espafiol ha dado lugar a que el colectivo de parados de
larga duracion (aquellos que llevan buscando empleo mas de un
afio) abargue a un numero elevado de personas,
fundamentalmente en las fases bajas del ciclo econémico (3,5
millones de personas en 2013), observandose en el actual
periodo de recuperacion econdmica un proceso de persistencia
en las cifras de este colectivo poblacional (casi 1,5 millones de
personas en 2019).

Las consecuencias del paro de larga duracion desde el punto de
vista econdmico son especialmente relevantes, pues conduce a
la obsolescencia del capital humano acumulado y a la pérdida
creciente de competencias a medida que aumenta el tiempo en
situacion de desempleo. Este proceso dificulta la reincorporacion
al mercado de trabajo al acentuarse el desajuste entre las
habilidades de los individuos en paro y las que demanda el
mercado, entre otros motivos. Desde el punto de vista social e
individual las consecuencias son igualmente graves, pues el
desempleo de larga duracion es puerta de entrada a la pobreza y
la exclusion social, al aislamiento y al empeoramiento de la salud
mental del parado.

Latasa media de paro en Espafia en 2019 se situd en el 14,1%, el
doble de la que muestra el conjunto de pafses que forman la UE-
28 (en 2013 llegd a suponer 2,4 veces la europea: 26,1% en
Esparia frente aun 11% en la UE-28). Esta situacidn es el reflejo
de un deficiente funcionamiento del mercado de trabajo,
condicionado por las relaciones entre los agentes que participan
activamente en él, las regulaciones y las instituciones
socioeconémicas, que afectan alos salarios y a la productividad
del trabajo.

Elcolectivo de parados de larga duracién experimentd un
importante crecimiento desde el afio 2008 hasta 2014, pasando
de un 21,4% sobre el total de parados a un 61,8%. Aungue en
2019 ese porcentaje se ha reducido hasta el 44,3%, todavia
gueda mucho margen de mejora. Ademas, el porcentaje de
parados que lleva en esa situacion 4 o mas afios, y que es muy
probable que hayan entrado en una situacion de desanimo en

cuanto a la posibilidad de encontrar empleo, ha adquirido un
peso notable, al suponer en 2019 un 18,1%. Por su parte, el
colectivo que lleva parado entre 2 y 4 afios supone un 12,4%,si
bien se observa una reduccion en los Ultimos afios. Por otro lado,
los parados que llevan buscando empleo entre 1y 2 afios
representan el menor porcentaje de los parados de larga
duracion. El abultado volumen en las cifras de desempleo de
larga duracion, incluso en el periodo de recuperacién econdémica
y pese a su descenso, parece indicar una cierta persistencia en
este tipo de desempleo.

Parados de larga duracién seguin tiempo de busqueda de
empleo. Espafia, 2005-2019. Porcentaje sobre el total de
parados Descargar >
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Las diferencias regionales en el porcentaje de parados de larga
duracién respecto del total de parados han crecido entre 2013
(ario en el que el desempleo alcanzé su mayor valor) y 2019.
Mientras que en 2013 las diferencias llegaban a alcanzar los 15,9
puntos porcentuales, en 2019 ascienden a 28,4 puntos
porcentuales. En el lado mas positivo se encuentra Baleares, con
un porcentaje de parados de larga duracion del 26,3%, mientras
que Asturias registra el mayor porcentaje de personas en
situacion de desempleo durante mas de un afio (54,7%). Aunque
en este Ultimo lustro se ha producido una disminucion
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generalizada de los parados de larga duracién en todas las
regiones espafiolas, la intensidad ha sido muy diferente
dependiendo de la comunidad auténoma. Asi, mientras en
Baleares la reduccion ha sido de 21,4 puntos porcentuales, en
Extremadura o Asturias tan solo se han registrado

disminuciones del 3,5ppy 6,1 pp, respectivamente. A pesar de la
cafda del porcentaje de parados de larga duracion, en 2019
todavia supera el 50% en dos comunidades auténomas (Asturias
y Extremadura).

El paro de larga duracion se ha reducido en Baleares
21,4 puntos porcentuales desde 2013, pero en
Extremaduray Asturias solo se harecortado 3,5y 6,2
puntos, respectivamente.
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Parados de larga duraciéon. Comunidades auténomas, 2013y
2019. Porcentaje sobre el total de parados Descargar >
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Parados de larga duracién segtin grupo de edad, 2013 y 2019.
Porcentaje sobre el total de parados Descargar >
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Fuente: INE y elaboracién propia.

Elgrupo poblacional mas vulnerable en términos de parados de
larga duracion es el que tiene mas de 50 arios. Entre 2013y 2019
el desempleo de larga duracion se redujo en todos los grupos de
edad considerados. Sin embargo, el que menos se ha beneficiado
de la recuperacion econémica en estos términos es el que mas
cargas familiares posee y, ademas, debido a su edad, el que mas
complicada tiene su reincorporacion al mercado de trabajo. En
2019, el 60,4% de los parados mayores de 50 afios lleva en esta
situacion mas de un afio, mientras que para el grupo de
poblacidon mas joven, esta situacion se da en el 29,3% de los
parados.

La cualificacion es una de las variables que mas influye en las
condiciones del paro de larga duracion independientemente de la
fase del ciclo econdmico. Los parados con el nivel de estudios
terminados mas bajo, hasta estudios secundarios obligatorios,
concentran el mayor porcentaje de parados de larga duracion
tanto en 2013 como en 2019, con valores del 62,7% y 47,6%
respectivamente. Sin embargo, los desempleados con estudios
universitarios presentan los menores valores, del 39,5% en 2019,
y pese a no ser en absoluto reducidos, la formacion se configura
como uno de los mecanismos mas determinantes para tratar de
escapar de esta situacion laboral.

Poblacién desempleada segtin tiempo buscando empleo y
nivel de estudios terminados, 2013 y 2019. Distribucion
porcentual por tiempo de busqueda de empleo  Descargar >
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Fuente: INE y elaboracién propia.

El mercado de trabajo espafiol muestra debilidades e
ineficiencias que lastran la productividad de la economia y el
bienestar de los ciudadanos. La existencia de una elevada tasa de
paro no acorde con el nivel de desarrollo del pais, unida ala
excesiva duracion del desempleo, es sin duda un desequilibrio
notable. En este contexto, resulta perentorio reflexionar sobre las
politicas aimplementar para corregir esta debilidad de nuestro
mercado de trabajo. Las consecuencias que el desempleo de
larga duracién tiene sobre muy diversos aspectos econdmicos y
sociales (ademas de los individuales), urgen a tomar medidas
que faciliten la reinsercion laboral de los desempleados de larga
duracion mediante las politicas activas de empleo, asf como la
reorientacion de las competencias y habilidades de los
desempleados hacia ocupaciones con mayor demanda en el
mercado.

Para ampliar esta informacion puede consultarse la monografia: Las facetas del bienestar. Una aproximacion
multidimensional a la calidad de vida en Espara y sus comunidades auténomas, 2006-2015. (Fundacién BBVA, 2018).
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